SP&1:

Le dress code de votre stratégie

communication marketing publicité médias sociaux

« Vous ne serez pas sur les
meédias sociaux par hasard »

www.spotpink.com
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Elaboration de la stratégie

Rédaction du plan de Rédaction du plan Conseil en &
location d’espaces 2.0
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Mise en ceuvre opérationnelle

Publicité

Community Communication Production de
Management événementielle contenu

Réalisation de Clips vidéo interview
banniéres ou documentaire

Découvrez nos services | http://ow.ly/K8Sxa




Prestations de |I'agence

e Création et animation des comptes digitaux.

e Gestion des contacts et développement de communautés.

e Gestion des interactions.

e Veille concurrentielle & marché.

e Bookmarking d’articles & promotion ciblée sur une période de 30 jours.
* Reporting mensuel.

eAnimation de tables rondes, conférences, talk-shows, web TV.
eQOrganisation sur-mesure et/ou animation d’événements :

Recherche, négociation des tarifs et réservation du lieu adapté.
Gestion de la logistique.

Organisation et gestion des invitations a I'’événement (ciblage des invités, envoi des
invitations, prise de contact téléphonique, relances, envoi des confirmations
d’inscription).

Rédaction et mise en forme du support de présentation.

Media-training pour les orateurs.

Choix de I'application de I'événement : benchmark, aide au choix, paramétrage,
animation et modération pendant I'événement.

Animation de votre événement
Live-tweet (et création du Storify de I'’événement).
Option live-sketching par un(e) dessinateur/trice.

Reportage photo et vidéo de I'événement
(clip de 3 a 5 minutes).




Prestations de I'agence q

Production de contenu :

e Rédaction ponctuelle contenus long et courts :
avis d’expert, tribune libre, retour d’expérience,
cas client, communiqué de presse

e Régie RP sous contrat
* Blogging externalisé sur la plateforme du client

* Blogging sponsorisé avec option détection de
leads par formulaire contact

e Création et mise a jour d’une salle de presse.

Marketing

Clips vidéo - interview ou

documentaire :

e Témoignage client au format vidéo : organisation,
cadrage, tournage, post production

e Livraison du fichier média pour mise en ligne

e Organisation et tournage de talks-shows et webTV
au cours d’une méme journée

Editorial RH

Travaux Graphiques :

e Création d’une infographie  (livraison aux
formats .ai, .idd, .psd, .pdf, .png)

e Création de travaux graphiques ou
optimisation d’un fichier sources pour les
comptes digitaux : Avatar, banniere, theme,
couverture, image

Découvrez nos services | http://ow.ly/K8Sxa

Création/refonte d’un site web et/ou
d’un blog :

e 100% responsive

e Technologie Wordpress

e Installation et paramétrage de plugins
® Personnalisation de la feuille de style




Elaboration de la stratégie

\_

elngénierie de campagnes

publicitaires.

e Rédaction du storyboard.

Déclinaison du

communication sur tous supports
matériels ou dématérialisés.

e Ciblage, négociation et placement de
: spots radio,

formats publicitaires
spots vidéo, banniéres...

plan de

/

Découvrez nos services | http://ow.ly/K8Sxa

Mise en ceuvre
opérationnelle

~

e Conception de mise en ligne de bannieres
publicitaires ou de clips publicitaires.

e Négociation et placement de contenu sur les
médias ciblés.

e Relation bloggeurs RH et influenceurs RH

(insertion et échanges de liens permanents.

e Insertion d’un lien visible & permanent (12
mois) vers blog ou site du client.

e Réalisation de bannieres (gif animé) d’apres le
storyboard et placement sur I'un ou l'autre des
2 blogs www.gestionpaiegrhquichoisir.com +
www.spotpink.com.

* Blogging sponsorisé.

\_




Profils créatifs — partenaires habituels

Christine Maquettiste
Véronique Studio graphique
Cécile Graphiste — Webdesigner
Inscrite a la maison des artistes depuis 2005
Christian Graphiste - lllustrateur U
Dylan Graphiste — Webdesigner |
: Vanad
Evelyne lllustratrice ()
Christian lllustrateur — Graphiste \",
Christophe Concepteur — Réalisateur (vidéos)




http://www.spotpink.fr/Dataviz/#dataviz
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RH info : les chiffres clés

15 ANNEES AU SERVICE DE LINFO RH REPARTITION DE NOS LECTEURS
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Contactez-nous

0147 87 64 80
wWww.e-paye.com
contact-paris@e-paye.com

Editeur de solutions paie & RH
* pale internalisée ou externalisée
* bulletins de paie dématérialisés
* gestion des congés

* SIRH
Une société du Groupe SVP

.’('.s’ sCNiCes ('\f ctls

Objectif et modalités R
sede d€Cisionnel RH

de la simplification ' pour une solution comp
du bulletin de paie

Jean-Baptiste Lamour
Directeur Services Clients

TOA Llevwny e - - n
n1an Resources
02:26 |

Objectif et modalités de la simplification du bulletin de paie from NGA HR on Vimeo.

https://vimeo.com/144631423




CERTES, C'EST OBLIGATOIRE....

MAIS TOUT LE MONDE Y GAGNE
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LA DSN : LE MIROIR DE LA PAIE

<- http://www.spotpink.fr/cegid/

™ Comment Cegid a appréhendé le projet v J '
? DSN, le calendrier DSN ? S { 7y il
B de Cegid SIRH A '
& d m 132 vues

DSN, sensibilisation, délais et vigilance.
N de Cegid SIRH
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" DSN, le retour d'expérience d'un client
pilote

de Cegid SIRH
4 | 177 vues
|

DSN, comment les entreprises peuvent-elle
étre slres que les informations sont bien & ]
: de Cegid SIRH - ® - - ;
' M&, 121 vues Fichiers des interviews ;
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DECOUVREZ ADERHIS ‘ REJOINDRE ADERHIS ‘ CONTACTER ADERHIS -
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ertise SIRH

NOS SERVICES. NOS CLIENTS, LEURS PROJETS NOS PARTENARES ACTUALITES RH & SIRH ﬂ

Franck Levouillout
Patron ou voyou ?

Comment le « systéme » a acheve une entreprise
malade avec bonne conscience

s 78.952.273-455.6
9'789522'734556' L e

e, écrire, partager

www.atramenta.net

13,50 € | France

| coweavotn orines 1

Patron ou voyou ?

RECHERCHER SUR LE SITE

Franck Levouillout

Patron ou voyou ?

et

Comment le « systeme » a achevé une
entreprise malade avec bonne conscience

MM//M/L/@

aanseors 1o |

A PROPOS D’ADERHIS

AdeRHis, partenaire
stratégique des DRH
ot des DSI pour un SIRH
performant.

AdeRHIs et une sockied de service spdclalide
dans ey miéthers du SIRH, Créde on 1995, el
compte mujowrd’ i 130 collaboratewrs réparths
W 6 agences. Adefiils 3 rédaksé phus e 500
misshons au contact d'entrepeise de tallle et de
secteurs trés divers,

La gamme de services proposés aus entreprises
recouve L conception. la mise en aeewe
ot Vexploltation du SIRM. Sostenue par wne
forta expertise foactionnelle M. Cactivité
dASeRHE recouvre également la conduke du
changement, ke consedl e 'assistance 3 mairise

douvnage.

OFFRE DE SERVICES

GRETION OF LA PAM 1Y
GESTION ADMINISTRATTVE

DU PERSONNE L GESTION
D8 TEMP

£ O0s ACTIVITES

CONTROLE GESTION DU RECRUTENENT
D€ GESTION SOCIALE OO TALENTS
& OEOMONNEL AN A7 OF LA MOBIUTYE

REFERENCES CLIENTS

e Csmtilge AMAZON B

e A e RAPST E 2‘"’\ .

B Details des services

Qui est concerné 2

Quand adhérer
et pour combien de temps 2

un Mois minimum)

@1 pour la durée de volre

® OFFRE DE SERVICES




Prestations de I'agence

Fogic;toar;eRH Organisme de
formation enregistré
Découverte des sous le numéro 11 75
medias S\Oc"a“"' 47764 75 aupres du
Découvrez le catalogue de nos per;grlﬂztrgnparééssaﬁsnnel préfe;de epon e
. (Niveau 1) e France.
formations !
http://ow.ly/K8Sxa Utilisation de niveau avancé

des médias sociaux et des
outils périphériques associés
(Niveau 2)

Community Manager
(Niveau 3)

Communication de gestion de crise sur
les médias sociaux

Formation a la prévention des risques
spécifiqgues du numérique



Prestations de I’'agence

Etapes de I'intervention

ANnalyse et retormuiation de la aemanae

gentirncation des outiis et aes tests necessaires

Découvrez nos services | http://ow.ly/K8Sxa




Mise en ceuvre/plan d’action

Découvrez nos services | http://ow.ly/K8Sxa




M Asicrion  RESEAU TELEPHOMIOUE s

“1'!

7 S MEIAS SICIAUX i “u?w-m,_
~"-4"§" Tm[“"ls I"STAGRA mlfinm,. m”ﬂﬂm

lerl:’nsllnn:;:uuTW|"EH MM RO, e,

s PNTERES e VADEDEE

FOMO
“ARXETE TABI.ET TE Amr.mu

""'IIIIMT 10S 4“
OES  ac

aszzs;msﬁgziiagaﬂ

!’__S._'[BESS 3G33 WIH GRKEDIN MACRESEAD SO

WiR e, == WIFML
oPRS, a00BLE._"ePC foTTa MACMAG

2 NTERNET 2 . g
mn'ammu G '“"“'WEAQEB ‘o= CYBERDEPENDANCE™  _oihts

NUM RIQUE o
e smu-mnwmm "mndgﬁﬁm“ "':'""
- MQEJ.EMIIRIIID D LINKEDINsres™ 5
 VIADED CHOVERTURE RESEAU2ETA
"BLACKBERRY 0BJETS CONNECTESFicaer




CURES DE DETOX. DIGITALE
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Choisissez la cure de détox. digitale qui vous convient le mieux
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Réféerences et réalisations

Extrait de références

Exemples de Réalisations
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L Clips validés
Un bulletin de paie dématérialis ?
Mais pourquoi faire |

Fichiers des interviews

EVITEZ LE 5 i
1
1 !
]
LA DSN, CE SONT... Pourquoi et comment ADP France utilise les médias sociaux
1

1
1
1
1
1
1
! MILLIONS
1 pris en charge a partir d'avril 2015
1
1
. FOIS MOINS
1 ‘ d'informations a traiter
:
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Audience

9

Viadeo contacts : 4029
Page facebook (fans) : 707 htto://bit.lv/TkcoeP

http://on.fb.me/PXzsbr Viadeo groupe : 944
http://bit.ly/OPOgM8

Linkedin contacts : 3600
http://linkd.in/aAj5hg

Linkedin groupe : 728
http://linkd.in/TkbTze

G+ contacts : 2130
http://bit.ly/zquCAM

Abonnés de SpotPink (10/2015)
Created 03 Sep 2011 06:43 pm

2% Vil Aimp.

@caroleblancot : 13434
https://twitter.com/caroleblancot
@spotpink : 13430
https://twitter.com/SpotPink
@CMdashboard : 457
https://twitter.com/CMdashboard
@DetoxDigitale : 96
https://twitter.com/DetoxDigitale
@ILoveSIRH : 175
https://twitter.com/ILoveSIRH

7,008 78.6% 21.4%
Subscribers Opens Clicks



Qui suis-je ?

) SpotPink

SpotPink

Agence de communication digitale pour les acteurs RH
Le dress code de votre stratégie

Communication marketing publicité médias sociaux
81 Boulevard Saint Michel 75005 Paris

Carole BLANCOT - Directrice Conseil

M :0650862933-P:0650266517
carole.blancot@spotpink.com

www.spotpink.com

(W in] f]3

Diplomée de psychosociologie clinique en 1997 (numéro ADELI:
789310596), Carole Blancot est aujourd’hui Directrice Conseil de
SpotPink mais aussi conférenciere, formatrice, co-auteure de
plusieurs ouvrages, psychologue & psychothérapeute, bloggeuse
depuis juillet 2009 et, Community Manager de plusieurs marques.

Carole Blancot a occupé des fonctions de consultante en RH, chef
de produits, responsable marketing & communication et directeur
marketing. Passionnée depuis 1999 par la gestion des ressources
humaines et les technologies de l'information associées aux
processus de gestion des RH, elle s'intéresse aujourd'hui aux
stratégies d'appropriation d'Internet par les entreprises.

Elle est co-auteure des ouvrages :

* La communication de crise a I’heure des médias sociaux,
Editions Atramenta, Septembre 2012, 100 pages, disponible
aux formats PDF, EPUB et broché.

* Inondé sous les e-mails, résistez ! Edition Hachette Pratique,
Février 2013, 224 pages, disponible en librairie.

Twitter : @CaroleBlancot
www.gestionpaiegrhquichoisir.com
www.spotpink.com
www.caroleblancot.com




Communication de crise

Un livre ) Qli;\e formation ) Un media training)

COMMUNICATION DE CRISE
A UHEURE DES M

L@bservatoire

Communication de crise
a I'heure
des medias sociaux
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H I 'é re d U E . D septembre 2012

Achetez-le au format Ebook ou broché
http://www.atramenta.net/authors/spotpink/26717

En savoir plus : http://bit.ly/SH7vJ3




hachette
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 resistez ! =

- Vincent Berthelot - Anne De Landsheer

Carole Blancot

TOUT POUR REUSSIR

L’agence avec laquelle vous apprenez a
communiquer autrement que par email !

Inondé sous les e-mails, résistez !

Co-écrit par Anne de Landsheer, Carole Blancot
et Vincent Berthelot, 'objet de ce livre tres
pratique (de 224 pages) est de vous permettre
de reprendre le contrble de votre messagerie et
de vous aider a optimiser votre organisation,
pour mettre en ceuvre une gestion plus opérante
de vos messages, au profit d’'une meilleure
productivité et d’un plus grand bien-étre.

Cet ouvrage pratique contient des témoignages
d'experts en communication, de DRH, de chefs
d'entreprise, d'avocats, de psychosociologues...

Inondé sous les e-mails, résistez !

Edition Hachette Pratique, Février 2013, 224 pages,

disponible en librairie.
En savoir plus : http://bit.ly/SH7v)3




